Zalgcznik nr 2 do WSZJK

>

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych
na Wydziale Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa
(na podstawie USZJK)

Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest podniesienie jakosci procesu
dydaktycznego 1 doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli, poprzez
formutowanie rekomendacji i zalecen oraz wymiang¢ do§wiadczen i inspiracji.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich prowadzacych zajecia w
UTH Rad. Nadzér nad przeprowadzeniem hospitacji sprawuje Dziekan, a w
stosunku do pracownikéw jednostek miedzywydzialowych kierownik jednostki, w
porozumieniu z Dziekanem wydziatu, na ktorym prowadzone sg zajecia.

Wyréznia sie dwa tryby hospitacji: hospitacje planowe oraz pozaplanowe.
Hospitacje planowe to ujete w planie i zapowiedziane wizytowanie zajg¢é
dydaktycznych prowadzonych przez wytypowane osoby. Hospitacja pozaplanowa
to niezapowiedziana kontrola zaje¢ dydaktycznych, ktorej przeprowadzenie
wynika z koniecznosci rozwigzania doraznego problemu wynikajacego ze sposobu
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sa przez Dziekana, kierownika katedry,
kierownika jednostki mig¢dzywydzialowej, koordynatora przedmiotu (w
odniesieniu do zaje¢, ktore koordynuje) lub inne osoby przez nich wyznaczone. W
przypadku doktorantéw za hospitacje zaje¢ odpowiedzialny jest opiekun naukowy
lub promotor.

Hospitacje przedmiotow ogdlnouczelnianych oraz zaje¢ zlecanych z innych
jednostek organizacyjnych przeprowadza kierownik jednostki sprawujacej
merytoryczny nadzér nad przedmiotami podlegajacymi hospitacji.

Kierownik katedry/jednostki miedzywydziatlowej przygotowuje na poczatku roku
akademickiego roczny plan hospitacji, w ktérym zamieszcza nazwiska osob
podlegajacych hospitacji w danym roku akademickim, osob hospitujacych, termin
hospitacji (semestr/miesigc) oraz (fakultatywnie) nazwe przedmiotu i rodzaj zajec
dydaktycznych. Plan jest przekazywany do wiadomosci Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zalecana czestotliwo$¢ hospitacji planowych wynosi:

- nie rzadzie] niz jeden raz w semestrze w przypadku doktorantow oraz
pracownikéw zatrudnianych na umowy zlecenia/dzieto,

- jeden raz w roku akademickim w przypadku niesamodzielnych pracownikéw
naukowych o stazu dydaktycznym do 4 lat,

- co 2 lata w przypadku osob o stazu dydaktycznym powyzej 4 lat,

- co 4 lata w przypadku doktoréw habilitowanych i profesoréw.

Hospitujacy informuje prowadzacego zaj¢cia o planowanej hospitacji nie pdzniej

niz na dwa tygodnie przed jej terminem.
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10.

11.

12.

Obowiazkiem hospitujacego jest wypetnienie ,,Protokotu z hospitacji zajeé

dydaktycznych” i zapoznanie osoby hospitowanej z wnioskami z hospitacji, w

ciggu 2 tygodni od dnia hospitacji. Podpisany przez hospitowanego poufny

protokdt jest przekazywany kierownikowi jednostki organizacyjnej zatrudniajace;j

hospitowanego.

Kierownik katedry przekazuje Dziekanowi i Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds.

Jakosci Ksztalcenia zestawienie zbiorcze z wynikami przeprowadzonych

hospitacji (ocena ogdlna: pozytywna/negatywna) w danym roku akademickim. Na

zadanie dziekana lub Pelnomocnika udostepnia do wgladu protokoty hospitacji z

obowigzkiem zachowania poufnosci.

Dziekan/kierownik  jednostki miedzywydziatlowej zarzadza pozaplanowa

hospitacje zaje¢ dydaktycznych w nastepujacych przypadkach:

- negatywna ocena z hospitacji planowe;j,

- pisemne lub ustne skargi zgtaszane w stosunku do prowadzacego zajecia,

- powtarzajace si¢ niskie oceny z ankietyzacji (ponizej 3,0),

- na wniosek koordynatora przedmiotu lub Wydzialowego Pelnomocnika ds.
Jakosci Ksztalcenia w przypadku naruszenia obowigzkdéw nauczyciela,

- na wniosek osoby hospitowanej, gdy osoba ta nie zgadza si¢ z oceng
wynikajaca z ankiet studenckich.

Hospitacja pozaplanowa jest przeprowadzana nie pozniej niz w ciggu miesigca od

przekazania dziekanowi/kierownikowi jednostki miedzywydziatlowej wynikow

ankietyzacji lub od zgloszenia wniosku. Osoba hospitowana nie jest informowana

o terminie tej hospitacji.

13. Protokoly hospitacji sa przechowywane przez kierownika jednostki organizacyjnej

14.

przez cztery lata. Po tym okresie sg niszczone.

Wyniki hospitacji sag ujmowane w okresowej ocenie pracownikOw oraz stanowig
dla Dziekana/kierownika jednostki miedzywydziatowej jedna z przestanek przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki awansowej oraz obsadzania zajec
dydaktycznych.



Zalgcznik 2a do WSZJK

NAZWA KATEDRY
PLAN HOSPITACJI NA ROK AKADEMICKI 20..../20....
., Rodzaj studiow:
Forma zaje¢¢: . .
o o . W-wyklad | L-lsopnia | Termin
Imie i nazwisko Imie i nazwisko Funkcja Nazwa L . M —II stopnia (miesigc)
Lp. . . . . C — ¢wiczenia .
hospitowanego hospitujacego hospitujacego przedmiotu K P — podyplomowe planowanej
K . ST — stacjonarne hospitacji
onwersatorium . .
NST — niestacjonarne

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

Data

Kierownik Katedry
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UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Wydzial Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa

HOSPITACJA* planowa pozaplanowa

1. Imie i nazwisko, stopien naukowy hospitowanego

4. Zajecia hospitowane:
1. Rodzaj zajeé: wyklad, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria, lektorat, konwersatorium*
2. Przedmiot: ...
3. Studia: stacjonarne, niestacjonarne, I stopnia, II stopnia*
4. Kierunek StUdiOW/SEMESTI: .ou.uuinet ettt ettt e et e e et et e e
5

5. Termin i MICJSCE ZAJEC .. ..nuneiti ettt e et

6. Ocena hospitowanych zajec:

1. Punktualnos¢, rozplanowanie i wykorzystanie czasu zaje€: ..........cevviereenrenneannnnn.



*Podkres] wlasciwe

7. PODSUMOWANIE — OGOLNA OCENA I WNIOSKI HOSPITUJACEGO (realizacja
zatozonych efektow ksztalcenia, stabe i mocne strony prowadzonych zajeé)

Radom, dn. ..o e

Podpis pracownika hospitujacego

Oswiadczenie pracownika hospitowanego o zapoznaniu si¢ z trescig protokotu i ewentualne
uwagi do oceny i wnioskow hospitujacego

Podpis pracownika hospitowanego



